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DEPUIS 2002

Pilote et valorise les offres de formation *
Evalue les actions mises en place % Recrute,
accompagne et encadre l'équipe de formateurs

et de prestataires vacataires % Planifie et anime
les réunions de service.
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Claire CHAMBERLIN

FORMATRICE PERMANANTE
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GRAPHISME ET WEBMARKETING <

* Accueille et positionne les stagiaires *
Elabore les programmes dans le cadre défini
par le concepteur de formation * Met en
occuvre des méthodes, des outils et des
démarches adaptées aux publics d'adultes
*Anime les formations et fait les évaluations
de compétences
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* Accueille et positionne les stagiaires *
Elabore les programmes dans le cadre défini
par le concepteur de formation * Met en
occuvre des meéthodes, des outils et des
démarches adaptées aux publics d'adultes
*Anime les formations et fait les évaluations
de compétences
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% Favorise l'insertion par la formation et
l'emploi des personnes handicapées avec
laide de nos partenaires territoriaux
spécialistes de le handicap * Identifie les
besoins spécifiques, définir les réponses a
apporter et assurer le suivi de la politique
globale handicap formation et participent a
I’évaluation des formations.
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